
L’EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE 2005-2006

Définition institutionnelle

«Un plan de développement pluriannuel de la discipline ainsi que des objectifs à atteindre
elle garantit la cohérence et la complémentarité des actions conduites par tous ceux qui 
oeuvrent localement pour le développement de leur sport (agents de l’Etat, élus, bénévoles, 
entraîneurs de clubs, fonctionnaires territoriaux, cadres fédéraux).»

Opportunité pour la F.F.BADMINTON

L’absence de conseillers techniques régionaux (CTR) handicape la structuration et le soutien 
aux ligues.
La Direction Technique Nationale initie, en collaboration avec les Directeurs Régionaux et les 
Présidents de ligues, le processus d’élaboration des conventions portant sur la création ou le 
renouvellement des Equipes Techniques Régionales et notamment au choix du coordonnateur 
de ces équipes (référent technique de la DTN sur la ligue).

Le plan de développement pluriannuel présenté par la ligue est en cohérence avec le projet 
sportif fédéral et, notamment, les objectifs fixés aux structures d’accès au sport de haut 
niveau, en particulier, les pôles espoirs.

L’ETR des Pays de la Loire est validée depuis 2003.

Composition et rôle de l’Equipe Technique Régionale     :  

L’équipe technique régionale est composée     :   (cf liste en annexe)
- du coordonnateur régional (BEES 2°BADMINTON), qui est l’animateur de cette 

équipe, et assiste aux séances du comité directeur, du bureau, des commissions et à 
l’assemblée générale de la ligue,

- des personnels techniques employés par la ligue, les comités départementaux
- des personnels techniques employés par les clubs,
- des cadres techniques fédéraux (DIB & DEB) bénévoles et autres personnes ayant des 

compétences spécifiques.
- cette année félicitation à:

PRIOUL Karen et COURCIER Fabien reçus au BEES 1°.
CHATEAU Maurice reçu pour le BEES 2°
PICAULT Delphine reçue au tronc commun du BEES 2°
DUGAST Olivier reçu au tronc commun du BEES 1°

Missions de l'ETR
L’ETR est force de proposition et met en œuvre la convention d’objectifs de la ligue. 

L’E.T.R. travaille en étroite relation avec :
- le comité Directeur de la ligue
- les présidents, les responsables jeunes et les responsables formation des CoDeps
- la Direction Technique Nationale

L’ETR a pour but de:
- rationaliser le travail
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- utiliser les compétences individuelles
- créer une interaction entre les missions
- pérenniser les actions

L’équipe technique régionale     :  
Fonctionnement

- Le coordonnateur participe aux réunions 
o organisées par le Directeur Technique National (DTN élargie), 

malheureusement la DTN n'a pas organisé de réunion cette saison
o organisées par la DRJS à Nantes avec les autres CTR des Pays de la Loire le 

13 octobre à Nantes.
o Participe aux réunions des formateurs de ligue organisées par l’Ecole 

Nationale de Formation de Badminton au CREPS à Chatenay pour la réflexion 
et la mise en place des DIB et DEB.

- Mensuellement une réunion de coordination est mise en place avec un représentant de 
l’ETR par département, les autres membres de l'ETR y sont aussi invités, (les comptes 
rendus sont sur le site de la ligue)

- Réunion de rentrée le 1er septembre où l’ensemble de l’équipe est invitée. Cette 
réunion permet de préciser le calendrier et la répartition des cadres sur les actions de la 
ligue.
C'est aussi un temps de formation continue (cd réalisé par la ffba sur « les techniques 
de l'entraîneur »)
Le soir rencontre avec les élus concernés du Comité Directeur de la ligue et les élus 
des Comités Départementaux. 

- Une réunion bilan en juin (à la fin de la saison sportive, et après la parution du 
calendrier fédéral) permet d'élaborer et de proposer le calendrier de la ligue

Actions
- Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du calendrier des Stages des Equipes 

Régionales jeunes et des compétitions pour les jeunes dans lesquelles s’inscrivent les 
calendriers départementaux (cf. calendriers en annexe)

- Constitution, entrées/ sorties / maintiens, du collectif jeunes de la ligue.(cf. liste des 
collectifs A et B en annexe)

- Mise en place d’un carnet de suivi du jeune joueur du collectif 
- Participe à PASSBAD
- Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du calendrier des formations DIB et 

DEB (malheureusement le peu de candidat cette année nous a forcé à annuler la 
formation)

Moyens de fonctionnement :
La convention pluriannuelle élaborée en collaboration avec le directeur régional précise la 
composition de l’équipe technique régionale, ses missions, les objectifs à atteindre et les 
moyens à mettre en place (CNDS et d’autre part les fonds propres de la ligue ainsi que 
d’éventuels partenaires).

Aujourd’hui :
Dans les Pays de la Loire

- 9 ETR dont le BADMINTON sont reconnues par la DRJS bien que ces ligues n’aient 
pas de cadre d’état.

Pour la Fédération de BADMINTON 
- 13 ETR sont reconnues et soutenues officiellement par les DRJS 

Le CTF participe :
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- à la réunion organisée par la DTN sur l’harmonisation des jury brevets d’Etat 1 et 2
- aux réunions de bilan et de mise en place des formations aux spécifiques 

BADMINTON dans la perspective d’une formation initiée par la Ligue des Pays de la 
Loire.

- aux jurys BEES 1° (Dinard et Chatenay)
- au jury BEES 2°
- A la formation continue des CTR des Pays de la Loire organisée par la DRJS.
- A la commission Haut Niveau du CROS.

Autre :
A la demande de la ligue d'Aquitaine, encadrement de 2 formations DIB et d'un DEB pour 
l'ENAP (Ecole Nationale de l'Administration Pénitentiaire)
A la demande de la ligue de Bourgogne encadrement d'une formation DEB
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